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Methodische Ansitze

1.

Methodenvielfalt anwenden, sodass fiir unterschiedliche Teilnehmende gute Lernméglichkeiten

angeboten werden

Aktivierende Methoden wihlen, z.B. Gruppenarbeit, Murmelgruppen, Online-Classroom-

Assessment

Wechsel zu schriftlicher Kommunikation, z.B. Pinnwand-Diskussion (auch auf Flipchartpapier

moglich), Lerntagebuch

Methodentransparenz, z.B. hinsichtlich Ablauf, Prasentation von Ergebnissen, Bewertung

Vorbereitung erméglichen, damit nicht nur spontane Beteiligung méglich ist

Gestaltung der Gesprachs- und Lernkultur

6.

7.
8.

9.

10.

11.

Explizit Interesse an Sprechbeitragen aller Studierenden signalisieren

Positives Feedback geben

Bei direkter Ansprache undramatisches ,,Weitergeben® erméglichen, z.B. einmal pro Sitzung
Vereinbarungen zum Umgang miteinander treffen und auf Einhaltung achten

Fehlerfreundlichkeit praktizieren: verdeutlichen, dass bei ,dummen Fragen® oder ,falschen

Antworten® nichts Schlimmes passieren wird, Spannungsverhiltnis zwischen Lernraum und

Schutzraum vor Diskriminierung thematisieren und bei Bedarf bearbeiten

Redelisten mit Erstrederecht ankiindigen und umsetzen, d.h. bei mehreren Meldungen werden

zuerst Personen aufgerufen, die noch nicht gesprochen haben

Thematisierung von ungleichem Redeverhalten

12.

13.

Eigene Wahrnehmung mit Studierenden teilen und Veridnderungsideen diskutieren

In Zwischenevaluation nach Wahrnehmung der Studierenden von eigener Beteiligung und

Beteiligungsstruktur insgesamt fragen


https://depositonce.tu-berlin.de/bitstream/11303/5219/3/ideen_hochschullehre.pdf
https://depositonce.tu-berlin.de/bitstream/11303/5219/3/ideen_hochschullehre.pdf
https://www.gender.hu-berlin.de/de/studium/diskriminierungskritik-1/broschuere-der-ag-lehre-diskriminierungskritische-lehre-denkanstoesse-aus-den-gender-studies
http://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/index.html
http://www.zhb.tu-dortmund.de/hd/journal-hd/2011_1/journal_hd_2011_1_venn.pdf

14. Nach Absprache und Diskussion quotierte Redelisten ausprobieren und reflektieren

Selbstreflexion
15. Bedenken Sie dass es viele Griinde gibt, warum sich Studierende nicht zu Wort melden. Es
bedeutet nicht zwangslaufig, dass sie unmotiviert, schlecht vorbereitet oder leistungsschwach

sind.

16. Wie gender- und diversitdtsbewusst gestalten Sie lhre Lehrveranstaltung?
Verwenden Sie gender- und diversititsbewusste Sprache? Von welchen Autor*innen werden
Texte gelesen? Wie vielfiltig sind die Beispiele und Bilder? Integrieren Sie Inhalte der Gender-

und Diversitatsforschung in die Lehre?

17. Was kénnte die Beteiligungskultur mit der Fachkultur zu tun haben?
Welche role models gibt es aktuell und in der Geschichte des Fachs? Welche Normen und
Idealvorstellungen werden explizit oder implizit kommuniziert?

> Diese Aspekte kénnen auch in der Lehrveranstaltung thematisiert werden
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